


柔軟に変えていく

高度専門学習支援制度

コーチ制度

キャリアアップ休職制度

男性育休取得率は86.7％、平均取得日数は69日と、年々取得率も日数も伸びています。

新入社員～ ３年目～ １０年目～



クロス1on1
（旧姉サポ、多様な経験を持つ社員との対話）

キャリアアップ休職

高度専門学習支援制度（博士、修士、MBAなど）

クラブ活動補助（テニス部、野球部、フットサル部など多数）

キャリア相談窓口（社内／社外）

（育児者・介護者・不妊治療・傷病者）

ベビーシッター利用割引券

コーチング制度
（新入社員は入社後2年間、中途採用社員は入社後6か月間）
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